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ACTA

FECHA: Bogota 07 FEBRERO 2025
HORA: 2:00 - 5:00 PM
LUGAR: Jardin infantil caminos de la vida

TEMA: jornada liberada, actividad de satisfaccion. “Sinergia laboral: empatia,
comunicacion y trabajo en equipo”.

OBJETIVO: Desarrollar la actividad de bienestar institucional con el fin de fortalecer el
ambiente laboral, promover las relaciones basadas en la empatia, la comunicacién asertiva
y el trabajo en equipo, logrando fomentar un entorno armonioso y colaborativo entre el
equipo de trabajo en pro a la calidad del servicio de atencién a la primera infancia.

ASISTENTES: Talento humano del Jardin Infantil Caminos de la Vida

DESARROLLO:

Siendo las 2 de la tarde se reuni6 en el aula multiple, el equipo de trabajo del jardin infantil

caminos de la vida con el fin de realizar la jornada liberada. Para iniciar, se realizé una

dinamica rompe hielo llamada “todos y todas unidos”, la docente Nandy pineda es quien

dirigi6 este primer espacio y se dispuso a dar las instrucciones de la actividad la cual
consistié en realizar grupos de 4 personas, una vez conformados los grupos se amarraban
las piernas de todos y todas en linea y se dejaba libre los de las esquinas, en el momento
en que los participantes debian caminar cierto recorrido, fue un reto divertido, cuando
llegaban al punto debian lanzar un aro pequefio e insertarlo en una botella, los
participantes buscaron las estrategia de caminar sin caerse, esto les genero expresar sus
sentimientos y emociones ya que le generaba temor equivocarse y que el grupo perdiera,
de esta manera al finalizar se realizé un conversatorio, en donde la mayoria expresé que
el trabajo en equipo es fundamental para un bien comdn para los nifios y las nifias, por eso
se solicitaban que hubiera comunicacion asertiva, trabajo colectivo y empatia hacia mi otro
compaiiero o compainera, para que hubiera un ambiente positivo. Seguidamente, se dio
continuidad con el segundo momento liderado por la docente Aldy : este espacio consistié
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en que los participantes debian realizar un mapa mental de los suefios O metas para “

alcanzar durante el aiio 2025, el cual todos y todas lo realizaron permitiéndose expresar
con sus compaiieros y compaferas sus deseos en los cuales se sintieron motivados
manifestando su intereses por crecer a nivel personal, profesional, institucional y
familiarmente. También manifestaron la importancia de fortalecer la salud de manera
integral y de ello destacaron la oportunidad de buscar estrategias que respondan al
cuidado de si mismos y hacia los demas. Otro aspecto importante para resaltar es el
pensamiento de bienestar comin manifestado por la responsable del servicio, cuyo
mensaje inspirdé a todas y todos a ampliar la mirada hacia nuevas oportunidades no solo a
nivel personal sino para una comunidad en general, sin duda alguna, el equipo de trabajo

recibié motivacion e ilusion para seguir construyendo entre todos y todas un presente y un
futuro de bienestar y vida digna.

Como tercer momento: se proyectd la pelicula llamada (el becario). La invitacion al equipo
de trabajo fue observarla con atencion y disfrutar a la vez unas deliciosas crispetas, durante 12
la proyeccion de esta, el equipo se mostro participativo y atentos generando un aprendizaje
de como pueden lograr un trabajo colectivo para un bien comun, siendo los los nifios, las
ninas, las familias y la comunidad en general principales protagonistas. Una vez terminada
la pelicula se realizé socializacion resaltando lo siguiente:

- Adaptabilidad y aprendizaje continuo: La historia resalta la importancia de estar abierto
al cambio y seguir aprendiendo sin importar la edad o el contexto.

- Liderazgo con empatia: La fundadora de la empresa, aprende que delegar y confiar en
su equipo, esto es clave para el crecimiento de su negocio y su bienestar personal.

- Equilibrio entre la vida personal y laboral: La pelicula muestra los desafios de compaginar
el éxito profesional con la vida familiar y la importancia de encontrar un balance.

- Trabajo en equipo: la lider se convierte en una figura de apoyo para sus compaiieros,
demostrando que la colaboracién y el respeto entre generaciones pueden generar grandes |
resultados.

- La importancia de la amabilidad y los valores: La actitud positiva, la ética de trabajo y €l
respeto hacia los demas pueden marcar la diferencia en cualquier entorno.

Siendo las 5 de la tarde se da por terminada la jornada liberada logrando la siguiente
conclusién: el fortalecimiento del ambiente laboral a través de la empatia, la comunicacion
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Serti\la y el trabajo en equipo es clave para el bienestar institucional. Al fomentar espacios
© interaccion positiva, se generan vinculos de confianza y cooperacién que impactan
dire(:’tamente en la prestacion del servicio y la satisfaccion del equipo. La sinergia entre el
equip'o de trabajo no solo mejora el desempefio individual y colectivo, sino que también

Crea un entorno armonioso donde cada miembro se siente valorado para aportar lo mejor
de si.
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En constancia de lo anterior firman:
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Nombres y Apellidos Sfé%?az‘z:‘m de Dependencia

Bertilda Salas Coordinadora J.l. Caminos de la Vida

Camilo Garcla Rosas Auxiliar administrativo J.|.CaminosdelaVida __ T

Liliana segura Docente J.1. Caminos de la Vida

Sandra Bustos Docente J.I. Caminos de la Vida

Aldy Paez Docente J.I. Caminos de la Vida

Nandy Pineda Docente J.I. Caminos de la Vida N Oveh t@ nd G
Claribel Galindo Docente J.l. Caminos de la Vida ) S
Lina Giraldo Docente J.I. Caminos de la Vida ___: J/

Stephania moreno Docente J.I. Caminos de la Vida AL 7/ 2
Martha Chala Auxiliar Pedagégica J.l. Caminos de la Vida ALIA)  CriA
Diana Vasquez Auxiliar Pedagobgica J.I. Caminos de la Vida @/&&‘Z{ )ex
Mercedes Sierra Auxiliar Nutricion J.I. Caminos de la Vida dos i, Ry
Miriam Ortega Auxiliar Nutricion J.I. Caminos de la Vida MY ,G D1 1O
Gloria Jara Auxiliar Nutri'cién J.I. Caminos de la Vida G !F! oo
Epifania Mesa gi’gg?;:: s J.1. Caminos de la Vida & ﬂL’):cdh‘—l 2

. Auxiliar Servicios _ T

Yazmin Orozco Generales J.I. Caminos de la Vida Yc.? —ry

Lhiz Murcia élg:g?;lg: ki J.I. Caminos de la Vida - }{( / ‘_‘/6

Elabord: iy Rved,

Nandy Pineda ladino
Profesional de Atencion a la Primera Infancia
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